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Advisory Committee on the Status of Women 
   Comité consultivo sobre la condición jurídica y social de la mujer 

 
 VIRTUAL MEETING AGENDA / Agenda de la Reunión Virtual 

 
MEETING CANCELLED- TO BE RESCHEDULED  

 

Tuesday May 2, 2023, 5:45 PM / martes 2 de mayo, 5:45pm 
 

        
                                           Virtual participation / Participación virtual: 
 
                      https://cow.webex.com/cow/j.php?MTID=mec5f5ee5dbf88ebdea1960bf33c1f400 

        Meeting number: 2311 267 6845    Password: G2TmSkhjA32 
         Call in: 415-655-0001              Access Code: 2311 267 6845 
        Spanish subtitles available /  Subtítulos en español disponibles 

 

Please note: all times listed below are approximate 
                    Tenga en cuenta: todos los horarios que se enumeran a continuación son aproximados 
 
 

1. Call to order and instructions for participation /        5:45pm     
Convocatoria e instrucciones para la participación  
 

Public Comment (Time will be allotted for each item as it is introduced or at Chairperson discretion) / 
Comentario Público (Se asignará tiempo para cada artículo a medida que se introduzca o a 
discreción del Presidente) 

 

2. Review and approval of April 4, 2023 meeting minutes /         5:50pm 
          Revisión y aprobación de las actas de la reunión del 4 de abril de 2023    
 
 

3. Annual conversation with City of Worcester Human Resources Director on the status          5:55pm 
         of women in city employment and volunteer opportunities /  

Conversación anual con el Director de Recursos Humanos de la Ciudad de Worcester sobre el        
estado de mujeres en la ciudad con respect de los oportunidades de empleo y voluntariado 

 
 

4. Debrief Arbor day event Friday April 28, 2023        7:25pm 
(University Park tree planting and plaque in memory of women victims of gender-based violence)  
 

Informar de nuevo la participación en el evento del Día del Árbol Viernes 28 de abril de 2023  
(Plantación de árboles en el Parque Universitario y placa en memoria de las mujeres víctimas de 
violencia de género) 
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5. Election of Officers/ Elección de la Mesa        7:35pm 

 

 
6. Adjournment / Aplazamiento         7:45pm 

    
Next meeting Tuesday June 6, 2023, 5:45pm: 

 
Conversation with Worcester Police Department (Follow up on recommendations in the May 2022 
Committee report on Gender Based Violence)/ 
 

Conversación con el Departamento de Policía de Worcester (Seguimiento de las recomendaciones 
del informe del Comité sobre violencia de género de mayo de 2022) 

 

www.worcesterma.gov/uploads/4f/da/4fda10ab443073d20636f37bc069e7fe/gender-based-violence.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The Committee will provide interpretation, auxiliary aids and services, written materials in alternative formats, 
and reasonable modifications in policies and procedures to persons with disabilities upon advance request.  
Interpretation for limited English proficient persons will also be provided upon advance request no later than 48 
hours prior to the meeting. 
 
 El Comité proporcionará interpretación, ayudas y servicios auxiliares, materiales escritos en formatos 
alternativos y modificaciones razonables en las políticas y procedimientos a las personas con discapacidad 
previa solicitud.  También se proporcionará interpretación para personas con conocimientos limitados de inglés 
previa solicitud a más tardar 48 horas antes de la reunión. 


